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LEI MUNICIPAL N°.700/2009
DATA: 26 DE OUTUBRO DE 2009.

ALTERA O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA
ADMNISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE GRAO MOGOL — MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

4 CAMARA MUNICIPAL DE GRAO MOGOL - MG, aprova e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica alterado o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Grdo Mogol. Estado de

Minas Gerais, na forma da presente lei.

Art. 2° - Plano de Cargos e Salarios é o conjunto de normas que agrupa €
define as carreiras do quadro de servidores da Administragdo Publica Direta e Indireta
do Municipio de Grdao Mogol, correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis

de escolaridade e simbolos de vencimento.

Art. 3° - O Quadro de Pessoal dos servidores da Administra¢gdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Grao Mogol € o constante dos Anexos I-A e Il desta

Lei. com os padrdes, vencimentos € 0 nimero de cargos indicados, cuja lotag¢do far-se-a

oo

por Decreto.
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Art. 4° - Os proventos dos servidores inativos serao reajustados nos

mesmos indices e datas dos reajustes concedidos aos servidores em atividade.

Art. 5° - Para os fins do disposto nesta lei considera-se:
I — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular de
func¢do publica;

II — Cargo Publico: ¢ a unidade de ocupagdo funcional de natureza

permanente criada e definida por lei, de provimento efetivo ou em comissdo, preenchida
por servidor publico com direitos e obrigagdes de natureza estatutaria, estabelecidos em
lei;

111 — Funcdo Piblica: o conjunto de atribuigdes que, por sua natureza ou

condigdes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas transitoria e

eventualmente a servidor publico, nos casos e formas previstos em lei;

IV — Classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de igual
denominagdo para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de escolaridade, e com

atribui¢des de natureza correlata e mesmo grau de escolaridade;

V —  Carreira: o conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma
identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos, dispostos hierarquicamente

em niveis, de acordo com os graus de escolaridade;

VI — Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo e em

comissdo correspondentes a cada uma das classes estabelecidas:

VII - Cargo de provimento efetivo: é aquele correspondente a execugao de

atividades administrativas, cujo provimento dar-se-4 por aprovagdo em concurso

publico:

VIII - Cargo de provimento em comissdo: ¢ aquele correspondente ao

exercicio de atividades de assessoramento, chefia e diregdo, cujo provimento ¢ de livre

7
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nomeacio e exoneragdo do Poder Executivo.

/,
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Art. 6° - Integram o plano de carreira, apenas, 0s cargos de provimento

efetivo.

Art. 7° - O ingresso na carreira sera feito no nivel e no padrdo inicial dos
cargos, mediante prévia aprovagdo em CONcurso publico de provas ou de provas ¢

titulos. observada no provimento, a ordem de classificagao.

Art. 8° - A evolugdo do servidor na carreira dar-se-a por acesso, nos termos

dos arts. 24 e 25, cumpridas as exigéncias legais e aquelas estabelecidas em Decreto.

Art. 9° - O Municipio assegurara ao servidor publico os direitos previstos
no art. 7°, incisos IV, VI, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIIL, XIX, XX,
XXII, XXIV e XXX, da Constitui¢do da Republica, ¢ 0os que. nos termos da lei, visem a

melhoria de sua condigdo social e a produtividade no servigo publico.

TITULO 11
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 10 — O plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais ¢€
composto por cargos, niveis e graus, reunidos em grupo, compondo o quadro

permanente dos Servidores Pablicos do Municipio, Anexos II, II-A desta lei.

Paragrafo Unico — A carreira inicia-se no grau “A”, sempre, € encerra-se

no grau “Q”, conforme tabela constante do Anexo [1-B.

Art. 11 — A composigdo dos Orgdos e Unidades Administrativas da
Administra¢do Publica Direta e Indireta do Municipio de Grao Mogol sera definida em

Lei Especifica.

g
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Art. 12 — A estrutura orgadnica da Prefeitura e os cargos em comissdo de
recrutamento amplo, a ela vinculados, sua distribui¢do numérica e os vencimentos,
respectivos, estdo estabelecidos no Anexo [-A e [-B, reservando-se 20% (vinte por
cento) dos mesmos, a serem providos através de recrutamento restrito, por servidores

efetivos e estaveis.

Paragrafo Unico — As fungdes de confianga serdo de livre nomeagdo ¢

exonera¢do do Poder Executivo.

Art. 13 — Os cargos efetivos, com 0 seu quantitativo, equivaléncia e o

vencimento inicial da carreira sdo os constantes nos Anexos Il e II-A da presente Leli.

Art. 14 — As atribui¢des inerentes aos ocupantes de cargos efetivos e
comissionados, serdo as designadas no Anexo IV desta lei, sendo objeto de Decreto

Municipal.

Art. 15 — O Boletim de Avaliagdo Funcional (BAF) ¢ o previsto no Anexo
V., podendo ser alterado pela Comissdo de gestdio ou Comissdo responsavel pela

elaborac¢do do regulamento e da avaliagdo de desempenho. e ter modelos diferentes.

Art. 16 — A progressdo dos valores constantes do Anexo II-B sera
correspondente a 2% (dois por cento), a iniciar-se no grau “A” até o grau “Q7,

arredondando-se para menos as fragdes de cada operagao aritmética.

Art. 17 — Os servidores publicos efetivos e estdveis terdo direito as
seguintes vantagens:
[- Gratificagdo de fun¢do:

II - Adicional por tempo de servigo;
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III - Férias prémio

§ 1° - A concessdo de gratificagdo por funcdo, incidente sobre o vencimento
béasico, sera efetuada nos termos e condigdes fixados em decreto.

§ 2° — O adicional por tempo de servigo serd equivalente a 10 % (dez por
cento) do vencimento basico dos servidores efetivos e estdveis, para cada 05 (cinco)
anos de exercicio exclusivamente no servigo publico municipal de Grao Mogol,
observando o limite maximo de 07 (sete) quinquénios, podendo ser aumentado se

ocorrer acréscimo de tempo para aposentadoria oficial.

§ 3° - Gozo de férias-prémio, com duragdo de trés meses a cada cinco anos

de efetivo exercicio no servigo piblico municipal, observado que:

a) durante o periodo de 05 (cinco) anos o servidor ndo podera ter mais de

05 (cinco) faltas injustificadas;

b) durante o periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos o servidor ndo podera ter
mais de cento e 180 (oitenta) dias de licenga ininterruptos ou 365

(trezentos e sessenta cinco) dias de licenca intercaladas;

Art. 18 — Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos efetivos do
Quadro Permanente dos Servidores Publicos do Municipio sdo os estabelecidos em lei,
complementados por aqueles previstos no Edital do Concurso Publico, e a sua

implantagdo dar-se-a pela nomeagdo.
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TITULO III

DO VENCIMENTO

Art. 19 — Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais
corresponder@o aos niveis, graus € valores estabelecidos nos Anexos Il e II-A desta lei,
cujo enquadramento dar-se-a dentro da faixa de vencimentos do seu cargo, estipulado
no Edital do Concurso e tera como base o vencimento do grau inicial, exceto o previsto

no Art. 23 da presente lei.

§ 1° - Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais s@o irredutiveis,
observado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 da Constituigdo Federal e a

reducdo de carga horaria.

§ 2° - Os reajustes salariais dos Servidores Publicos Municipais serdo
concedidos de acordo com os dispositivos constitucionais e legais complementares,
mediante projeto de Lei Ordinaria, de iniciativa do Executivo, aprovado pelo

Legislativo Municipal.

Art. 20 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e proventos, salvo
nos casos definidos na Constituigdo Federal em seu art. 37. inciso XVI e § 10,
observado, ainda, o art. 11, com a redagdo dada pela Emenda a Constitui¢do Federal n°

20 de 15/12/98.

Art. 21 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes proprias previstas no orgamento anual, respeitados os limites da Lei
Complementar n°101 de 04/05/2000, em especial as determinadas no art. 20, inciso III,
alinea “b”. combinado com o art.59, § 1°, inciso II, para todos servidores, sem disting¢do

de cargo.
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Art 22 - O Servidor Publico nomeado para exercer cargo em comissdo
poderd optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou do cargo para o qual foi nomeado,

observadas as seguintes condigdes:
§ 1° — Gratificagdo de até¢ 100% (cem por cento) mediante decreto.

§ 2° — Quando nomeado para Comissoes Permanentes e Especiais podera
receber gratificagdo de até o valor do maior vencimento base dos membros da
Comissdo, bem como os servidores indicados para Coordenagdo de areas técnicas
especificas, acumulagdo de cargos ou programas especiais e responsaveis técnicos.

podendo acumular no maximo 2 (duas), enquanto durar a nomeagdo, atraves de Decreto.

§ 3° - Para os operadores de maquinas pesadas e motoristas, que tenham
necessidade de trabalho fora da sede do municipio, em horarios alternativos determinados pelas
chefias dos respectivos setores, serd devido um adicional de 30% (trinta por cento) do valor do

vencimento base. calculado de acordo com os dias trabalhados.

Art. 23 — Nio havera redu¢do dos vencimentos do Servidor Publico da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Grio Mogol, caso o mesmo venha a ser
nomeado ou efetivado em cargo novo de escolaridade igual ou superior, em fun¢do de sua
aprovagdo em Concurso Publico, conforme preceitua os paragrafos 1° e 2° do art. 19 da presente
lei. devendo sua nomeagdo ocorrer para o grau correspondente ao vencimento que esteja

percebendo na data da nomeagao.

TITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 24 — O Servidor Publico Municipal concorrerd a progressao horizontal:
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I - com 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo efetivo, apos a
conclusdo de estagio probatorio e ter sido julgado apto ao exercicio do cargo para o

qual foi nomeado;

I1 - com 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, apos
obtida a ultima progressao.

§ lo. - A progressdo dar-se-a para o grau seguinte no cargo que ocupar o
servidor e vigorara a partir do primeiro dia do ano seguinte, para todos os servidores
que obtiverem na avaliagdo de desempenho, nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

§ 20. — A aferi¢do da progressdo horizontal de que trata este artigo, iniciara

a partir da vigéncia desta lei.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 — Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, podera haver contratagio de pessoal, mediante autorizagdo do chefe do
executivo, por prazo determinado, sob forma de contrato, caso em que 0 contratado nao

sera considerado Servidor Publico.

§ 1° - A contrataglio prevista neste artigo se dara exclusivamente para:

| - combater surtos endémicos e epidémicos:

II - fazer recenseamento;

III - atender a situagdes de calamidade publica;

IV  -prejuizos ou perturbagdes na prestagdo de servigos publicos
essenciais;

V  -campanha ou programas de satde publica;

/
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VI -necessidade de pessoal em decorréncia de demissdo, licenga,
exoneracdo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestagdo de servigos

essenciais;

VII - executar servigos técnicos profissionais de notdria especializagao,
inclusive de nacionalidade estrangeira;
VIII - executar servicos de obras de pequena duragao € obras emergenciais:

IX -atender a outras situagdes previstas em lei.

§ 2° - As contratagdes serao feitas por até 12 (doze) meses, prorrogaveis por
igual periodo, em fun¢@do das situagdes previstas, sempre precedidas do pedido
justificado da area requisitante ¢ Decreto do Executivo, com direito a férias e 13°

salario proporcionais.

Art. 26 — Os servidores publicos estdveis em exercicio no quadro de
pessoal do Municipio de Gréo Mogol, ingressardo no Plano de Cargos e Salarios de que

trata esta Lei, observando-se o seguinte:

§ 1° - O valor do vencimento percebido pelo servidor até a aprovacgdo desta
Lei.
§ 2° - Se o vencimento fixado para o cargo for inferior ao valor do

vencimento atual recebido pelo servidor, o enquadramento dar-se-a no grau cujo valor

seja igual ou, caso contrario, no imediatamente superior ao que esteja percebendo.

§ 3° - Se o vencimento decorrente do provimento do Plano de Cargos e
Salarios for inferior ao vencimento até entdo percebido pelo servidor, fica assegurada a
diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os percentuais de reajuste
futuro e os adicionais de tempo de servigo, para OS servidores que tenham seu

vencimento base ha mais de 5 (cinco) anos.
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§ 4° - No enquadramento dos servidores, nos atuais niveis de formagao
estabelecidos por este Plano de Cargos e saldrios, ficara resguardado o direito de ocupar

o cargo para o qual fez Concurso Publico independente de sua escolaridade.

Art. 27 — A escolaridade a ser exigida dos candidatos ¢ a constante do

Anexo IV e sera expressa no Edital de realizagdo do Concurso.

Art. 28 — Serdo admitidos, em Concurso Publico, a pontuagdo de titulos
apresentados por candidatos inscritos, na forma que estabelecer o Edital, observado

porém, no que couber, o seguinte:
§ 1° - A pontuagdo a ser considerada devera obedecer aos parametros:

a - tempo de servigo prestado a Prefeitura e/ou Camara Municipal, suas
Autarquias e Fundagdes, para todos os servidores estaveis na forma do art. 19 das

Disposi¢des Transitorias da Constituig@o Federal;

b - por Curso de Especializagdo e/ou Capacitagdo, com carga horéria

minima de 40 (quarenta) horas, para o cargo de Professor;

¢ - por experiéncia no exercicio de atividades prestadas e correlatas
aquelas atribuidas ao cargo que o candidato venha a se inscrever, comprovadas atraveés
de assentamento em Carteira de Trabalho ou Certiddo Comprobatéria emitidas por

6rgdo publico, para todos os cargos efetivos constantes do Edital do Concurso.

§ 2° - Os titulos referidos nas alineas do paragrafo anterior serdo

valorizados da seguinte forma:

alinea “a” - 02 (dois) pontos por ano efetivamente trabalhado, até o

limite maximo de 20 (vinte) pontos para os servidores amparados pelo art. 19 da ADCT;

alinea “b” - 05 (cinco) pontos por curso de especializagdo ou

capacitagdo, até o limite de 20 (vinte) pontos;
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alinea “c¢” - 02 (dois) pontos por més efetivamente trabalhado, até o
limite maximo de 20 (vinte) pontos, a titulo de experiéncia, na fungdo ou emprego

correlato.

§ 3° - O somatério de pontos para os titulos enquadrados no paragrafo 1° do
presente artigo poderd atingir o maximo de 20 (vinte) pontos, facultativos no total ou

por cargos, que serdo utilizados em carater classificatorio.

§ 4° - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados,
serio nomeados os candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classifica¢do, o
interesse. a necessidade do municipio, a existéncia de dotagdo or¢amentaria € o prazo

de validade. estabelecidos no Edital de abertura do concurso.

§ 5° - Nos prazos de validade do Concurso Publico, podera ocorrer
acréscimo de numero de vagas em cargos, posteriormente a publicagdo do Edital, com
aproveitamento de aprovados no Concurso Publico, obedecendo a ordem de

classificagao.

§ 6° — Reservam-se 5% (cinco por cento) das vagas, desprezando fra¢des ou
fragdo menor que 1 (hum) para deficientes fisicos, aprovada a deficiéncia e sua

capacidade profissional para o cargo, por junta médica.

Art. 29 — A carga horaria a ser cumprida pelo Servidor Publico da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Grao Mogol, é até a contida
na Constitui¢do Federal e legislagdes especificas, podendo ser alteradas por Decreto

Municipal e sera expressa no edital de realizagdo do Concurso.
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Art. 30 — O servidor investido em cargo publico, na forma prevista nesta
Lei. somente podera ser promovido para outro cargo/carreira, através de Concurso

Publico.

Art. 31 — Podera o servidor requerer licenga sem remuneragao para atender
a interesse particular, nunca superior a 02 (dois) anos. renovavel por igual periodo, por

mais uma unica vez. com deferimento a critério da administragdo.

Pardgrafo Unico — Néo sera concedida nova licen¢a antes de decorridos 2

(dois) anos do término da ultima, permitida a interrupgdo por interesse do servidor.

Art. 32 — Cabera ao Orgdo de Pessoal normatizar e supervisionar a

aplicagio desta lei, especialmente naquilo que se relaciona ao Concurso Publico.

Art. 33 — Os beneficios concedidos em leis anteriores, serao preservados
como vantagem pessoal, na proporgdo do tempo entre 0 inicio da contagem do tempo
para obteng¢do do direito e a publicagdo da presente lei, desprezando-se as fragdes de

ano, apurados proporcionalmente.

Art. 34 — Poderdo ser pagos no més do aniversario do servidor, 50%
(cingiienta por cento) do décimo terceiro salario, desde de que haja disponibilidade

financeira.

Art. 35 — Serdo descontadas da remuneragdo do servidor técnico, possiveis

multas aplicadas relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 36 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta

das dotagdes proprias do orgamento anual.



PREFEITLURA MUNICIPAL 2009 S0 Y 5
T~
i) i
L

Mo cacncatio cental

i
- M“ﬁﬁ"r

Art. 37 — Para os casos omissos serdo ouvidas as Secretaria Municipal de

Administragdo e Procuradoria Juridica.

Art. 38 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
todas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n°s. 672/2009 e

678/2009.
Grido Mogol, 26 de outubro de 2009.

SANCIONO A PRESENTE LEI
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CONTINUACAO DO ANEXO I-A
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: AMPLO

Denominagéo do Cargo Codigo dos Numero dos Simbolo de
Cargos Cargos Vencimento

Procurador Geral e Juridico PGJ 01 CC-VIII
Assessor Juridico Al 01 CC-VII
Chefe de Gabinete CG 01 CcC-vV
Defensor Publico DP 01 CC-VlI
Assessor de Controle Interno ACI 01 CcC-V
Assessor de Gabinete [ AG-I 02 CC-V
Diretor de Departamento: DD 21
- Planejamento Orgamentario DDPIJ 01 CcC-V
- Administra¢do e Recursos Humanos DDARH 01 CcC-V
- Finangas DDF 01 CcC-V
- Contratos e Licitagdes DDCL 01 CC-V
- Compras e Controle de Material DDCCM 01 cC-v
- Estradas de Rodagem DDER 01 CcC-V
- Limpeza Urbana DDLU 01 CcC-v
- Turismo DDT 01 cC-v
- Cultura DDC 01 CC-v
- Governo e Politicas Publicas DDPP 01 cC-vV
- Esportes e Lazer DEL 01 CcC-V
- Transportes DDT 01 CcC-V
- Obras Publicas Urbanas DDOPU 01 CC-v
- Obras Publicas Rurais DDOPR 01 CcC-v
~Recursos Hidricos e Abastec. de Agua DDRHAA 01 cC-v

P
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CONTINUACAO DO ANEXO I-A
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: AMPLO

Denominagdo do Cargo Codigo dos Numero dos Simbolo de
Cargos Cargos Vencimento
- Educacdo DDGE 01 CC-V
- Saude DDGS 01 CC-vV
- Assisténcia Social DDAS 01 CC-V
- Agricultura e Meio Ambiente DDAMA 01 CcC-V
- Projetos e Programas Especiais DDPPE 01 CcC-v
- Desenvolvimento Regional DDDR 01 CcC-v
Chefe de Segdo do SIAT CSSIAT 01 CC-1vV
Assessor de Gabinete II AG-II 05 CC-1V
Assessor de Transporte do Gabinete ATG 02 CC-1II
Assessor de Administracdo [ AA-I 01 CC-1V
Chefe de Setor de Limpeza Urbana CSLU 01 CC-1v
Chefe de Setor de Obras CSO 01 CC-IV
Chefe de Setor de Inspegdo Escolar CSIE 06 CC-1v
Chefe de Setor de Transporte Escolar CSTE 01 CC-1V
Chefe de Setor de Merenda Escolar CSME 01 CC-IV
Chefe de Setor de Viveiro CSV 01 CC-III
Diretor de Escola DE 05 CC-1V
Assessor de Secretaria Escolar ASE 05 CC-1II
Vice-Diretor de Escola VDE 05 CC-III
Assessor de Administragao II AA-II 02 CC-II
Assessor de Gabinete 11 AG-III 02 CC-l
Diretor Regional DR 06 CC-l
Assessor de Comunicagdo Social Al 01 CC-VI
TOTAL 92

//9
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ANEXOI1-B
TABELA SALARIAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

’ VALOR
SIMBOLOS 7
cC-1 500,00
cC-1I 600.00
CC-1II 680.00
CC-1IV 800.00
CC-V 1.000.00
CC-VI 1.500.00
CC-VII 2.370,00
CC - VI 3.000.00
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ANEXO II

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

DENOMINACAO DE CARGOS N° DE CARGOS SIMBOLO DE
VENCIMENTO

Agente Administrativo 30 CE-IX
Agente Comunitario de Saude 25 CE-1
Agente de Endemias 12 CE-I
Assistente Administrativo 17 CE-VIII
Auxiliar Administrativo 05 CE-1V
Auxiliar em Saude Bucal 10 CE-1
Auxiliar de Enfermagem 20 CE-1
Auxiliar de Servigos Gerais 130 CE-I
Auxiliar de Secretaria Escolar 20 CE-I
Desenhista Projetista 01 CE-IV
Fiscal Sanitario 02 CE-VI
Fiscal de Obras e Posturas 02 CE-VI
Fiscal Tributario 02 CE-VI
Gari 35 CE-I
Mecénico 04 CE-V e
Médico:
- Clinico Geral 08
- Pediatra 01 CRlY
- Ginecologista e obstetra 01
Motorista 30 CE-VI
Oficial Especializado:
- Carpinteiro 12
- Pedreiro 25 CE-VI
- Eletricista 04
- Bombeiro 03
Operador de Maquinas 11 CE-VI
i Professor | 180 CE-vi
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CONTINUACAO DO ANEXO 11
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

DENOMINACAO DE CARGOS N° DE CARGOS SIMBOLO DE
VENCIMENTO

Professor II:
- Portugués 10
- Matematica 08
- Geografia 06
- Histoéria 06
- Ciéncias 06 CEat
- Educagéo Fisica 05
- Artes 05
- Educag¢do Religiosa 05
- Inglés 05
Recepcionista 12 CE-I
Secretario Escolar 05 CE-VIII
Servente Escolar 100 CE-I
Supervisor Pedagogico 05 CE-IV
Técnico Agricola 04 CE-XI
Técnico em Agrimensura 02 CE-XI
Técnico em Enfermagem 30 CE-VII
Técnico em Farmacia 02 CE-VII
Técnico em Satude Bucal 10 CE-VII
Técnico em Informatica 02 CE-XII
Telefonista 02 CE-1
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CONTINUACAO DO ANEXO II
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

DENOMINACAO DE CARGOS N° DE CARGOS SIMBOLO DE
VENCIMENTO
Técnico de Nivel Superior:
- Farmacéutico/Bioquimico 02 CE-XIII
- Odontologo 12 CE-XIII
- Odontopediatra 01 CE-XIII
- Endodontista 01 CE-XIII
- Psicologo 03 CE-XIII
- Fisioterapeuta 03 CE-XIII
- Enfermeiro 10 CE-XIII
- Assistente Social 03 CE-XIII
- Nutricionista 01 - CE-XIII
- Agrimensor 02 CE-XIII
- Veterinario 01 CE-XIII
- Terapeuta Ocupacional 01 CE-XIII
- Turismoélogo 01 CE-XIII
- Fonoaudiologo 01 CE-XIII
Vigia 15 CE-1
Socidlogo 01 CE-X1
Soldador 01 CE-V
Eletricista Mecanico 01 CE-XI
Administrador de Pessoal 01 CE-XII
Administrador Financeiro 01 CE-XII
Historiador 01 CE-XII
Ajudante de Obras 60 CE-1
Faxineiro 30 CE-1
Continuo 04 CE-I
TOTAL 977
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TABELA SALARIAL
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

, VALOR
SIMBOLOS B
CE-1 465,00
CE—_1I 475,00
CE _ 11l 550,00
CE-IV 565.00
CE-V 590,00
CE - VI 600,00
CE—_ VII 630,00
CE — VIII 660,00
CE-IX 720,00
CE-X 790,00
CE-XI 1.000,00
CE — XII 1.500,00
CE - XIII 2.370.00,
CE - XIV 8.900,00
Simbolo do Vencimento VALOR AULA (R$)
CE-SA 7.41

e
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ANEXOII-B
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

PERIODO (ANOS) NIVEIS

DURANTE 3 ANOS ESTAGIO PROBATORIO — A — (Salario Base)
A PARTIR DO 3° B 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 5° C 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 7° D 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 09° E 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 11° F 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 13° G 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 15° H 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 17° [2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 19° 1 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 21° K 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 23° L 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 25° M 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 27° N 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 29° 0 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 31° P 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 33° Q 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
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ANEXO I-A

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: AMPLO

Denominagéo do Cargo Codigo dos Numero dos Simbolo de
Cargos Cargos Vencimento
Secretaria Municipal: SM 20
- Planejamento SMP 01 Subsidio
- Administra¢@o e Finangas SMAF 01 Subsidio
- Contratos e Licitagdes SMCL 01 Subsidio
- Compras e Controle de Material )
Permanente e de Consumo etasn . i
- Estradas de Rodagens SMER 01 Subsidio
- Limpeza Urbana SMLU 01 Subsidio
- Controle e Satde Animal SMCSA 01 Subsidio
- Turismo SMTU 01 Subsidio
- Cultura SMC 01 Subsidio
- Governo SMG 01 Subsidio
- Esportes e Lazer SMEL 01 Subsidio
- Transportes SMTR 01 Subsidio
- Obras Publicas, SMOP 01 Subsidio
- Educagdo SME 01 Subsidio
- Saude SMS 01 Subsidio
- Assisténcia Social SMAS 01 Subsidio
- Agricultura e Meio Ambiente SMAMA 01 Subsidio
- Projetos e Programas Especiais SMPPE 01 Subsidio
- Desenvolvimento Regional SMDR 01 Subsidio
- Recursos Hidricos e Abastecimento de | SMRHAA 01 Subsidio
Agua

g
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ANEXO I11
QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS TRANSFORMADOS
“EFETIVO”
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL NIVEL

Auxiliar Odontolégico Auxiliar em Satde Bucal CE-I
Office-Boy Auxiliar de Servigos Gerais CE-I
Escriturario Auxiliar Administrativo CE-1V
Regente Professor CE-III
Supervisor de Departamento Agente administrativo CE-IX
Agente de Saneamento Agente de Endemias CE-I
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ANEXO IV

ATRIBUICOES

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

] =
1.1-

89
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3.1-

SECRETARIO MUNICIPAL:

OBJETIVO: Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas,
diretrizes, planos e programas de governo bem como avaliar e controlar a execugdo de
atividades inerentes a sua area de atuagdo, bem como realizar outras atribuigdes correlatas
definidas em decreto.

ESCOLARIDADE: Livre.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PROCURADOR GERAL E JURIDICO:

OBJETIVO: Prestar assessoramento e apoio ao Prefeito e a Administragdo Publica
Municipal em matéria de natureza técnica, legal e juridica, bem como planejar, executar.
coordenar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento, interpretagdo e
aplicagdo de legislagdo, bem como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em
decreto.

ESCOLARIDADE: Superior especifico.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagao

superior em Direito, com registro no 6rgio de classe.

ASSESSOR JURIDICO:
OBJETIVO: Assessorar a Procuradoria Juridica do municipio em matéria de natureza
técnica, legal e juridica, bem como interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como

realizar outras atribui¢des correlatas definidas em decreto.

)
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ESCOLARIDADE: Superior especifico.
RECRUTAMENTO: Amplo.

34— PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagao

Superior em Direito.

CHEFE DE GABINETE:

OBJETIVO: Atuar como elemento de ligagdo entre o Prefeito e os demais orgdos da
Administra¢do, bem como, coordenar e executar a programagdo de audiéncias, reunioes,
atividades de representagdo social de interesse do Prefeito, bem como realizar outras
atribui¢des correlatas definidas em decreto.

ESCOLARIDADE: Livre.

RECRUTAMENTO: Amplo.

DEFENSOR PUBLICO:

OBJETIVO: Atuar em matéria de natureza técnica, legal e juridicas em defesa dos
municipes de baixa renda e carentes, bem como realizar outras atribui¢des correlatas
definidas em decreto.

ESCOLARIDADE: Superior em Direto.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: Registro no Orgio de Classe

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO:
OBJETIVO: Realizar atividades de grande responsabilidade no setor de controle interno do
municipio, dando suporte técnico na execugdo dos servigos administrativos, prestagdo contas e
planejamento orgamentario, bem como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em
decreto.

ESCOLARIDADE: Superior especifico.
RECRUTAMENTO: Amplo.

/
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ASSESSOR GABINETE I:

7.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na érea de

82~
83~

9.
9.1-

9.2 -
9.3~

10 -

10.1 -

10.2 -
10.3 -

planejamento, acompanhamento e supervisdo administrativa publica municipal, bem
como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.

ESCOLARIDADE: Livre.

RECRUTAMENTO: Amplo.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO:

OBIJETIVO: Dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e executar as agdes previstas nos
projetos, planos e programas de planejamento, atividades e agdes inerentes a seu
departamento, bem como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.
ESCOLARIDADE: Livre.

RECRUTAMENTO: Amplo.

CHEFE DE SETOR DO SIAT:

OBIJETIVO: Coordenar, supervisionar, controlar e executar as agdes previstas nos projetos,
planos e programas planejados as areas de atuagdes nos diversos setores, atividades e agdes
inerentes a sua area de atuagdo, bem como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em

decreto.
ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
RECRUTAMENTO: Amplo.

ASSESSOR DE GABINETE II:

OBJETIVO: Realizar atividades complexas de relativa responsabilidade na area de
planejamento, acompanhamento e supervisdo administrativa puiblica municipal, bem
como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.

ESCOLARIDADE: Livre.

RECRUTAMENTO: Amplo.

ot
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ASSESSOR DE TRANSPORTE DO GABINETE:

OBJETIVO: Coordenar, supervisionar, controlar e executar os contratos e atendimento de
transporte ao Gabinete do Prefeito, bem como realizar outras atribui¢des correlatas definidas
em decreto.

ESCOLARIDADE: Livre.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: Exigéncia CNH.

ASSESSOR DE ADMINISTRACAO I:

OBJETIVO: Coordenar, supervisionar, realizar atividades de grande responsabilidade no
controle e executar as agdes previstas nos projetos, planos e programas planejados nas
areas de atuagdes nos diversos setores, atividades e agdes inerentes a sua drea de atuagdo.
bem como realizar outras atribui¢des correlatas definidas em decreto.

ESCOLARIDADE: Livre.

RECRUTAMENTO: Amplo.

CHEFE DE SETOR DE LIMPEZA URBANA:

OBJETIVO: Coordenar, dirigir, avaliar, controlar e executar projetos, planos, programas,
atividades e acgdes inerentes a area de limpeza urbana, bem como realizar outras
atribui¢des correlatas definidas em decreto.

ESCOLARIDADE: Livre.

RECRUTAMENTO: Amplo.

CHEFE DE SETOR DE OBRAS:
OBJETIVO: Coordenar, dirigir, avaliar, controlar e executar projetos, planos, programas,
atividades e acdes inerentes a area de obras, bem como realizar outras atribui¢des

correlatas definidas em decreto.
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ESCOLARIDADE: Livre.
RECRUTAMENTO: Amplo.

CHEFE DE SETOR DE INSPECAO ESCOLAR:

OBIJETIVO: Atender a disciplina. Fazer cumprir o Regimento Interno do Educandario, em
especial o que diz respeito ao alunato. Cooperar e auxiliar no atendimento a limpeza do
Educandério. Acertar as determinagdes exaradas pelos superiores, bem como realizar outras
atribuigdes correlatas definidas em decreto.

ESCOLARIDADE: Superior em Pedagogia.

RECRUTAMENTO: Amplo.

CHEFE DE SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

OBIJETIVO: Coordenar, supervisionar, controlar e executar os contratos e atendimento de
transporte escolar da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como realizar outras atribuigdes
correlatas definidas em decreto.

ESCOLARIDADE: Livre.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: Exigéncia CNH.

CHEFE DE SETOR DE MERENDA ESCOLAR:

OBJETIVO: Coordenar, supervisionar, controlar o atendimento de merenda escolar nas escolas
municipais, bem como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.
ESCOLARIDADE: Livre.

RECRUTAMENTO: Amplo.

CHEFE DE SETOR DE VIVEIRO:
OBIJETIVO: Coordenar, dirigir, avaliar, controlar e executar projetos, planos, programas,
atividades e agdes inerentes a area de viveiro, bem como realizar outras atribui¢bes

correlatas definidas em decreto.

#
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ESCOLARIDADE: Livre.
RECRUTAMENTO: Amplo.

DIRETOR DE ESCOLA:

OBJETIVO: Implantar, dirigir, avaliar e executar projetos, planos, programas, atividades e agdes,
bem como planejar, coordenar e executar trabalhos especificos na administragdo de escolas
municipais, bem como realizar outras atribui¢des correlatas definidas em decreto.
ESCOLARIDADE: Superior - Magistério.

RECRUTAMENTO: Amplo.

ASSESSOR DE SECRETARIA ESCOLAR:

OBJETIVO: Executar, sob supervisio direta, atividades técnicas especializadas de
relativa responsabilidade e complexidade, referentes a legislagao escolar e atividades
administrativas das escolas, bem como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em
decreto.

ESCOLARIDADE: Médio completo.

RECRUTAMENTO: Amplo.

PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA:

OBJETIVO: Supervisionar e executar, sob orientagdes diretas, trabalhos especificos na
administra¢do de escolas municipais, bem como realizar outras atribui¢des correlatas
definidas em decreto.

ESCOLARIDADE: Superior - Magistério.

RECRUTAMENTO: Amplo.

ASSESSOR DE ADMINISTRACAO II:
OBJETIVO: Coordenar, supervisionar, realizar atividades de relativa responsabilidade no

controle e executar as agdes previstas nos projetos, planos e programas planejados, as
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areas de atuagdes nos diversos setores, atividades e agdes inerentes a sua area de atuagdo, bem
como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.

22.2 — ESCOLARIDADE: Livre.

22.3 — RECRUTAMENTO: Amplo.

23 - ASSESSOR DE GABINETE III:

23.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de pouca responsabilidade na area de
planejamento, acompanhamento e supervisdo administrativa publica municipal, bem
como realizar outras atribui¢des correlatas definidas em decreto.

23.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

23.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

24— DIRETOR REGIONAL:

24.1 — OBJETIVO: Coordenar, supervisionar, controlar e executar as agdes previstas nos
projetos, planos e programas planejados as areas de atuagdes nos diversos setores,
atividades e agdes inerentes a regional de sua atuagdo, bem como realizar outras
atribui¢des correlatas definidas em decreto.

24.2 - ESCOLARIDADE: Livre.

24.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

25— ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

25.1 — OBJETIVO: Zelar pela boa imagem da Prefeitura, informando aos veiculos de grande
circulagdo, bem como a imprensa local sobre as obras e atividades desenvolvidas pela
administragdo; oferecer pauta as redagdes; responder aos Orgdos de divulgagdo
reclamagdes, sugestdes e pedidos dos leitores, ouvintes e expectadores, subsidiar o
Prefeito a entrevistas; realizar leitura dirigida aos jornais diarios; realizar arquivos de

dados e imagens, bem como realizar outras atribui¢des correlatas definidas em decreto.
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25.2 - ESCOLARIDADE: Superior.
25.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

26 -
26.1 -

26.2 -

26.3 -

27 -

27.1 -

27.2 -

27.3 -

28 -

28.1 -

28.2 -
28.3 -

AGENTE ADMINISTRATIVO:

OBJETIVO: Exercer, sob supervisdo direta, atividade qualificada de grande
complexidade e responsabilidade, de apoio administrativo, bem como realizar outras
atribuicdes correlatas definidas em decreto.

ESCOLARIDADE: Médio completo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

OBJETIVO: Executar tarefas, sob supervisdo direta, simples e de relativa
responsabilidade no atendimento a saude nas comunidades do municipio, bem como
realizar outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.

ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

AGENTE DE ENDEMIAS:

OBJETIVO: Executar tarefas, sob supervisdo direta, simples e de relativa
responsabilidade area de endemias no municipio, bem como realizar outras atribui¢des
correlatas definidas em decreto.

ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

OBJETIVO: Exercer, sob supervisdo direta, atividade qualificada de relativa
complexidade e responsabilidade, de apoio administrativo, bem como realizar outras
atribuigdes correlatas definidas em decreto.

ESCOLARIDADE: Médio completo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

OBIJETIVO: Exercer, sob supervisio direta, atividade qualificada de pouca complexidade
e responsabilidade, de apoio administrativo, bem como realizar outras atribui¢des
correlatas definidas em decreto.

ESCOLARIDADE: Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

OBJETIVO: Realizar atividades de relativa responsabilidade no atendimento e

encaminhamento de paciente; preenchimento e encaminhamento de fichas individuais de

usuarios cadastrados; sob orientagdo do odontdlogo cuidar da limpeza e manutengdo de

equipamentos, preparar medicagdes e materiais, bem como realizar outras atribuigdes correlatas

definidas em decreto.

312 -

ESCOLARIDADE: Médio completo.

31.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.
31.4 - PECULIARIDADE: Registro no CRO

32 -
32.1-

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
OBJETIVO: Executar sob supervisdo direta, trabalhos especializados de relativa
responsabilidade e complexidade de auxilio médio, pequenos socorros de urgéncia,

emergéncia e curativos, bem como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em

P

decreto.
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32.2 — ESCOLARIDADE: Médio completo.
32.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.
32.4 — PECULIARIDADE: Registro no COREN.

33- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

33.1 — OBJETIVO: Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa responsabilidade, bem
como realizar outras atribui¢des correlatas definidas em decreto.

33.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

33.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

34— AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR:

34.1 - OBJETIVO: Executar, sob supervisdo direta, atividades técnicas especializadas
de relativa responsabilidade e complexidade, referentes a legislagdo escolar e atividades
administrativas em secretaria escolar, bem como realizar outras atribuigdes correlatas definidas
em decreto.

34.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

34.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

34.4 — PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

35— DESENHISTA PROJETISTA:

35.1 — OBJETIVO: Realizar desenhos e projetos, bem como realizar outras atribui¢des
correlatas definidas em decreto.

35.2 - ESCOLARIDADE: Médio completo.

35.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

36- FISCAL SANITARIO:
36.1 — OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, bem como fiscalizar e relatar

sobre 0 andamento das atividades sanitarias no municipio, bem como realizar outras

P

atribui¢des correlatas definidas em decreto.
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36.2 — ESCOLARIDADE: Médio completo.
36.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.
36.4 — PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

37- FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

37.1 — OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na
fiscalizagdo rigorosa sobre as frentes de trabalho em andamento no municipio e
fiscalizagdo sobre a pratica das normas do Codigo de Postura do Municipio, executar
outras tarefas correlatas, quando determinadas pelo chefe superior, bem como realizar
outras atribui¢des correlatas definidas em decreto.

37.2 — ESCOLARIDADE: Médio completo.

37.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

37.4 — PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

38- FISCAL TRIBUTARIO:

38.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, de fiscalizagdo tributaria, executando os
dispositivos constantes na legislagdo em vigor, bem como realizar outras atribuigdes correlatas
definidas em decreto.

38.2 - ESCOLARIDADE: Médio completo.

38.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

38.4 — PECULIARIDADE: Conhecimentos em informatica.

39- GARI:

39.1 - OBJETIVO: Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa
responsabilidade em limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos, bem como realizar
outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.

39.2 — ESCOLARIDADE: Elementar.

39.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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40- MECANICO:

40.1 - OBIJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, de servigos especializados em
mecanica, bem como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.

40.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

40.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

41- MEDICO:

41.1 — OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de
prestar assisténcia médica a populagdo do Municipio, bem como realizar outras atribui¢des
correlatas definidas em decreto.

41.2 — ESCOLARIDADE: Superior especifico.

41.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

41.4 - PECULIARIDADE: Registro no CRM.

42- MOTORISTA:

42.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na condugédo
de veiculos automotores, bem como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.
42.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

42.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

42.4 - PECULIARIDADE: CNH.

43 -  OFICIAL ESPECIALIZADO:

43.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, de servigos especializados:
Carpinteiro, Eletricista, Pedreiro e Bombeiro, bem como realizar outras atribui¢des correlatas
definidas em decreto.

43.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

43.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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44- OPERADOR DE MAQUINAS:
44.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, e responsabilidade, na condug@o

de maquinas e equipamentos rodoviarios, bem como realizar outras atribuigdes correlatas

definidas em decreto.

44.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

443 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.
44.4 — PECULIARIDADE: Habilitagao.

45- PROFESSORI:
451 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade, de

desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural do educando, bem como realizar
outras atribui¢des correlatas definidas em decreto.

452 - ESCOLARIDADE: Médio completo — Magistério.

45.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

45.4 — PECULIARIDADE: Lecionar de 1* a 5 série e educag@o infantil.

46 - PROFESSOR II:

46.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade, de
desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e cultural do educando, bem como realizar
outras atribui¢des correlatas definidas em decreto.

46.2 - ESCOLARIDADE: Superior — Licenciatura Plena.

46.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

47 - RECEPCIONISTA:
471 - OBJETIVO: Coordenar, acompanhar e executar atividades de atendimento ao publico,

bem como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.
47.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.
473 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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48 - SECRETARIO ESCOLAR:

48.1 — OBJETIVO: Executar, sob supervisdo direta, atividades técnicas especializadas de grande
responsabilidade e complexidade, referentes a legislagdo escolar e atividades administrativas das
escolas, bem como realizar outras atribui¢des correlatas definidas em decreto.

48.2 — ESCOLARIDADE: Médio completo.

48.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

48.4 — PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

49 — SERVENTE ESCOLAR:

49.1 — OBJETIVO: Executar sob supervisio direta, tarefas simples e de relativa
responsabilidade em grupos escolares municipais, bem como realizar outras atribuigdes
correlatas definidas em decreto.

49.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

49.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

50 - SUPERVISOR PEDAGOGICO:

50.1 - OBJETIVO: Realizar atividades complexas de grande responsabilidade na area de
planejamento, acompanhamento em orientagdo e supervisdo pedagdgica dos alunos da rede
publica municipal, bem como realizar outras atribui¢des correlatas definidas em decreto.

50.2 — ESCOLARIDADE: Superior especifico / Licenciatura Pena.

50.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

50.4 — PECULIARIDADE: Registro no Orgdo de Classe.

51.- TECNICO AGRICOLA:

51.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de carater técnico relativas a programagdo, execugdo e
controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem
como auxiliar na execug¢do de programas de incentivo ao setor agropecudrio promovido pela
Prefeitura, bem como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.

51.2 — ESCOLARIDADE: Médio - Curso Técnico Agricola.
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51.3 — RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

52— TECNICO EM AGRIMENSURA:

52.1 - OBJETIVO: Execucdo de projetos relacionados ao geo-referenciamento de imoveis rurais
e urbanos, elaborar tanto o trabalho de campo quanto o trabalho de escritdrio (processamento dos
dados do levantamento) referente a geo-referenciamento de imoével rural, bem como realizar
outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.

52.2 - ESCOLARIDADE: Médio - Técnico em Agrimensura.

52.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

53— TECNICO EM ENFERMAGEM:

53.1 - OBJETIVO: Executar atividades técnicas sob supervisdo direta, trabalhos especializados
de grande responsabilidade e complexidade de auxilio médico, pequenos socorros de urgéncia,
emergéncia e curativos, bem como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.
53.2 — ESCOLARIDADE: Médio completo — Técnico em Enfermagem.

53.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

53.4 — PECULIARIDADE: Registro no COREN.

54— TECNICO EM FARMACIA:

54.1 — OBJETIVO: Executar, com autonomia, trabalhos especializados de grande complexidade
e responsabilidade, de aviamento de receitas e servigos de recepgdo, bem como realizar outras
atribui¢des correlatas definidas em decreto.

54.2 - ESCOLARIDADE: Médio Completo

54.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

54.4 — PECULIARIDADE: Curso Especifico na area de Farmacia.

55- TECNICO EM SAUDE BUCAL:
55.1 — OBJETIVO: Realizar, sob supervisdo, atividades técnicas no auxilio, atendimento e

encaminhamento de paciente; preenchimento e encaminhamento de fichas individuais de

el
/
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usuarios cadastrados; limpeza e manutengdo de equipamentos, sob orientagdo do odontologo:
preparo de medicagdes e materiais, sob orientagdo do odontdlogo, bem como realizar outras
atribui¢des correlatas definidas em decreto.

55.2 — ESCOLARIDADE: Médio — Técnico em Higiene Dental.

55.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PECULARIDADE: Registro no CRO

56- TECNICO EM INFORMATICA:

56.1 - OBJETIVO: Executar, sob supervisdo, atividades de relativa responsabilidade e
complexidade, referente & pesquisa, tabulagdo e classifica¢do de dados e informagdo, ainda
atividades de operacionalizagio de programas em informatica, bem como realizar outras
atribui¢des correlatas definidas em decreto.

56.2 - ESCOLARIDADE: Médio completo — Técnico em Informatica.

56. 3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

57- TELEFONISTA:

57.1 — OBJETIVO: Executar sob orienta¢do, atividades de telefonia, com a reserva propria da
fungdo com ética e sigilo, bem como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.
57.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

57.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

58- TERAPEUTA OCUPACIONAL:

58.1 - OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de terapia ocupacional a populagdo do municipio, bem como realizar outras
atribui¢des correlatas definidas em decreto.

58.2 — ESCOLARIDADE: Superior especifico.

58.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

58.4 — PECULIARIDADE: Registro no Orgdo de Classe.

//7
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59 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

59.1 — OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade na conservagdo das drogas, guarda e distribui¢des dos medicamentos em geral,
bem como realizar outras atribui¢des correlatas definidas em decreto.

59.2 — ESCOLARIDADE: Superior especifico.

59.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

59.4 — PECULIARIDADE: Registro no Orgo de Classe.

60 - ODONTOLOGO:

60.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de
coordenar, dirigir as a¢des, diagnosticar e tratar a saide bucal da populagdo carente, bem como
realizar outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.

60.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

60.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

60.4 — PECULIARIDADE: Registro no Orgo de Classe.

61 - PSICOLOGO:

61.1 -OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de acompanhamento psicolégico a populagdo do municipio, bem como realizar
outras atribui¢des correlatas definidas em decreto.

61.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

61.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

61.4 — PECULIARIDADE: Registro no Orgio de Classe.

62 - FISIOTERAPEUTA:

62.1 - OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande

responsabilidade de acompanhamento fisioterapico e de reabilitagdo de pacientes do municipio,

e

bem como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.

62.2 — ESCOLARIDADE: Superior especifico.
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62.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.
62.4 — PECULIARIDADE: Registro no Orgio de Classe.

63 - ENFERMEIRO:

63.1 — OBJETIVO: Executar com ampla autonomia e sob supervisdo e controle superior,
atividades técnicas de alta complexidade e responsabilidade de administrar medicamentos,
prestar atendimento de urgéncia e supervisionar atividades do servigo médico, bem como realizar
outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.

63.2 — ESCOLARIDADE: Superior especifico.

63.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

63.4 — PECULIARIDADE: Registro no Orgdo de Classe.

64 — ASSISTENTE SOCIAL:

64.1 — OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de agdes de assisténcias a populagdo do municipio, bem como realizar outras
atribui¢des correlatas definidas em decreto.

64.2 — ESCOLARIDADE: Superior especifico.

64.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

64.4 — PECULIARIDADE: Registro no Orgio de Classe.

65- NUTRICIONISTA:

65.1 — OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
elaboragdo do cardapio da merenda escolar e das creches, ainda planejar e executar projetos de
combate a baixa nutricdo da populagdo carente do municipio, bem como realizar outras
atribui¢des correlatas definidas em decreto.

65.2 — ESCOLARIDADE: Superior especifico.

65.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

65.4 — PECULIARIDADE: Registro no Orgéo de Classe.

el
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66 — AGRIMENSOR:

66.1 - OBJETIVO: Realizar com completa autonomia, atividades técnicas de grande
complexidade e responsabilidade de calculos de levantamentos de topografia, nivelamento e
locagdo e geo-referenciamento, elaborar projetos de cadastramentos e memorial descritivo
execugdo e supervisdo de obras e servigos de engenharia, bem como realizar outras atribuigdes
correlatas definidas em decreto.

66.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

66.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

66.4 — PECULIARIDADE: Registro no Orgio de Classe.

67— VETERINARIO:

67.1 — OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de
prestar assisténcia médica em animais do Municipio, diagnosticando doengas e realizando
tratamentos clinicos e cirirgicos; desempenhar tarefas afins, bem como realizar outras
atribui¢des correlatas definidas em decreto.

67.2 — ESCOLARIDADE: Superior especifico.

67.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

67.4 — PECULIARIDADE: Registro no Orgdo de Classe.

68— TURISMOLOGO:

68.1 — OBJETIVO: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande
responsabilidade de agdes no setor turistico do municipio, bem como realizar outras atribui¢des
correlatas definidas em decreto.

68.2 — ESCOLARIDADE: Superior especifico.

68.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

68.4 — PECULIARIDADE: Registro no Orgéo de Classe.
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69- FONOAUDIOLOGO:

69.1 — OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de
prestar assisténcia médica fonoaudiologia a populagdo do Municipio, bem como realizar outras
atribui¢des correlatas definidas em decreto.

69.2 — ESCOLARIDADE: Superior especifico.

69.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

69.4 — PECULIARIDADE: Registro no Orgdo de Classe.

70 — VIGIA:

70.1 - OBJETIVO: Exercer sob supervisio, atividades de simples complexidade de guarda e
vigilancia, bem como realizar outras atribui¢des correlatas definidas em decreto.

70.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

70.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

71 - SOCIOLOGO

71.1 — OBJETIVO: Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; realizar
pesquisas de mercado; participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas,
bem como realizar outras atribui¢des correlatas definidas em decreto.

71.2 — ESCOLARIDADE: Superior Especifico

71.3 —= RECRUTAMENTO: Concurso Publico

71.4 - PECULIARIDADE: Registro no Orgéo de Classe

72 - SOLDADOR

72.1 — OBJETIVO: Soldar pecas metalicas, utilizando equipamentos apropriados para unir,
reforgar ou reparar pegas ou conjuntos mecanicos, bem como realizar outras atribuicoes
correlatas definidas em decreto.

72.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto

72.3 = RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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73 - ELETRICISTA MECANICO

73.1 — OBJETIVO: Responsabilizar-se por manutengdes elétricas preventivas e corretivas de
méquinas, veiculos e equipamentos da frota da prefeitura, bem como realizar outras atribuigdes
correlatas definidas em decreto.

73.2 — ESCOLARIDADE: Segundo Grau incompleto

73.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

73.4 - PECULIARIDADE:

74 — ADMINISTRADOR DE PESSOAL

74.1 — OBJETIVO: Gerenciamento, controle e dire¢io do Departamento de Recursos Humanos,
envolvendo a realizagdo de programas e metas de trabalho, avaliando os resultados e corrigindo
os procedimentos, bem como realizar outras atribuigdes correlatas definidas em decreto.

74.2 — ESCOLARIDADE: Superior Completo

74.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

75 — ADMINISTRADOR FINANCEIRO

751 — OBJETIVO: Gerenciamento, controle e dire¢ido do Departamento Financeiro, envolvendo
controle diario de operagdes financeiras, movimentagdes bancarias em geral, controle de caixa,
langamento e recolhimento de tributos, bem como realizar outras atribui¢des correlatas definidas

em decreto.
75.2 — ESCOLARIDADE: Superior Completo
75.3 — RECRUTAMENTO: Concurso Publico

76 — HISTORIADOR

76.1 — OBJETIVO: Pesquisar, estudar e interpretar os fatos de acordo com suas causas,
significado e conseqiiéncias, narrando a vida e os fatos notaveis de personalidade; Interpretar os
acontecimentos da vida de um povo; Interpretar os acontecimentos passados e presentes, assim

como as condi¢des econdmicas, culturais e sociais que os originaram: Selecionar, classificar e
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relacionar dados e pesquisas arqueologicas, bem como realizar outras atribuigdes correlatas
definidas em decreto.

76.2 — ESCOLARIDADE: Superior Completo (Licenciatura no Curso de Historia)

76.3 — RECRUTAMENTO: Concurso Publico

77 - AJUDANTE DE OBRAS

77.1 — OBJETIVO: Auxiliar carpinteiros, pedreiros, operadores de equipamentos pesados,
carregar e descarregar materiais de construgdo, preparar canteiros de obras, bem como realizar
outras atividades correlatas definidas em decreto.

77.2 — ESCOLARIDADE: Elementar

77.3 —= RECRUTAMENTO: Concurso Publico

78 — FAXINEIRO

78.1 — OBJETIVO: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral nos érgdos publicos, bem
como realizar outras atividades correlatas definidas em decreto.

78.2 — ESCOLARIDADE: Elementar

78.3 — RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

79- CONTINUO

79.1 — OBIJETIVO: .Executar trabalho rotineiro de servigos externos de entregas de
correspondéncias e mercadorias, bem como realizar outras atividades correlatas definidas em
decreto.

79.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo.

79.3- RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO V

BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA:

CARGO:

DATA DE ADMISSAO:

SETOR:

ASSINALE COM (X) A NOTA QUE MAIS APLICA AO DESEMPENHO DO

SERVIDOR PUBLICO:

RUIM - ndo atendeu
REGULAR - atendeu parcialmente

BOM - atendeu plenamente
OTIMO — superou

FATORES AVALIADOS

RUIM

REGULAR BOM

OTIM
0

10

FATO

PONTOS

I — ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE:
Cumprimento da jornada e dos horérios de
trabalho. com presenga constante no
servigo, de acordo com o estabelecido pelo
responsavel da drea (auséncia efetivamente
justificada).

x 1

II — DISCIPLINA:

Maneira de agir e executar os trabalhos
conforme  normas e  regulamentos
estabelecidos.

x 1

111 - CAPACIDADE DE INICIATIVA:
Capacidade de pronta-reagdo antecipando-
se na busca de alternativas (idéias e agoes)
para solugdo de problemas, com decisdes
acertadas.

x 1

IV — PRODUTIVIDADE/CONHECIMEN-
TO TECNICO/EFICIENCIA:

Grau de dominio e capacidade de aplicagdo
do conhecimento na execugdo do trabalho
que lhe ¢é designado. buscando solugdes
adequadas, apesar das dificuldades e
limitagdes.

X3

V — RESPONSABILIDADE:

Atuagdo comprometida com os objetivos do
servigo publico, com profissionalismo e
responsabilidade pelas conseqiiéncias do
seu trabalho dentro ¢ fora da Institui¢do,
contribuindo para construgdo de sua boa
imagem.

X2

VI - RESPEITO E COMPROMISSO
PARA COM A INSTITUICAO:

Manter postura ética e profissional em
todos os atos e palavras, demonstrando
principios de receptividade, respeito e
educagdo, interagindo com os colegas e
dando sua contribui¢do pessoal, de forma a
assegurar a satisfagdo do usuario do servigo
publico.

x2
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COMENTARIO DO
AVALIADO/ASSINATURA

PREFE]I ruN/\ MuUuNICIPAL w0

- GRAO MOGOL

Vo cacwicatio centa!

COMENTARIO DO AVALIADOR:

NOME DO AVALIADOR:
CARGO DO AVALIADOR:
ASSINATURA:

DATA:
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PARECER CONCLUSIVO:

DIRETORIA DE ADM. E RECURSOS HUMANOS: |SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

APROVACAO PREFEITO MUNICIPAL: DATA:
/ /

Instrugdes para preenchimento e utilizagdo

a) A avaliagdo para efeito de progressdo ou acesso, s6 contemplara funcionarios com 02 (dois)
anos de efetivo exercicio no grau. Quando em estagio probatério, o funcionario sera
avaliado a cada 01 (um) ano, até completar o periodo de 03 (trés) anos.

b) Serdo atribuidas notas que variardo de 1 (hum) a 100 (cem).

¢) O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 70% (setenta por cento) estara desclassificado,
mesmo que seja o unico candidato a concorrer a progressao ou acesso. No caso de Servidor
em estagio probatorio, a pontuagdo minima para efetivagdo sera de 60% (sessenta por cento)
dos pontos.

d) Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerdo entre si e as promogdes ou acesso
dar-se-io0 de modo a premiar os servidores classificados em primeiro, segundo, terceiro.
lugares, em consondncia com o numero de vagas existentes. As vagas serdo conhecidas de
oficio, no més de novembro de cada ano e o Decreto de promogao ou acesso em dezembro.
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f)

g)

h)
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O presente boletim sera preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado o funcionario
avaliado e serd encaminhado ao Orgdo de Pessoal, para que os dados sejam compilados e
feita a classificag@o geral.

Apbs conhecida a classificagdo geral, a comissdo enviara ao Chefe do Executivo Municipal
para parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato, com o encaminhamento
dos nomes para a composi¢io da lista de progressdo ou acesso, ou dispensa quando se tratar
de funcionario em estagio probatdrio.

O avaliando levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento do presente

boletim:

0 a 39 = RUIM - néo atendeu

40 a 39 = REGULAR - atendeu parcialmente
60 a 89 = BOM - atendeu plenamente

90 a 100 = OTIMO - superou

Para o cargo de Professor sera realizada prova elaborada pela Secretaria Municipal de
Educag@o aplicéveis por série, com peso 3 (trés) para avaliagdo da PRODUTIVIDADE /
CONHECIMENTO TECNICO / EFICIENCIA.



